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INLEDNING

Att skapa ett hallbart Employer Brand
(arbetsgivarvarumarke) ar viktigt for foretag som vill
attrahera och behalla de basta talangerna pa
Mmarknaden.

Genom att bygga upp ett Employer Brand som fokuserar pa hallbarhet och
socialt ansvarstagande kan foretag visa att de bryr sig om bade sina anstallda
och samhallet i sin helhet. Dessutom kan det 6ka foretagets attraktionskraft pa
arbetsmarknaden och hjalpa till att locka in de mest eftertraktade kandidaterna.

Men vad innebar det egentligen att skapa ett hallbart Employer Brand, och hur
gar man tillvaga for att géra det pa ett effektivt satt?

| denna guide kommer jag att titta ndrmare pa vad hallbarhet och socialt
ansvarstagande innebdr och ge praktiska tips och rad till dig for hur ditt foretag
kan bygga upp ett hallbart och attraktivt Employer Brand.

Oavsett om du redan arbetar med det eller ar helt ny inom omradet, hoppas jag
att denna guide kommer att vara till nytta for dig och ditt foretag.

Lovisa Lonnqyvist, Employer Brand strateg
lovisa.lonnqvist@sparkgrow.se

WE FIND YOUR
SPARK AND
MAKE IT GROW.
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DIN STEG-FOR-STEG-GUIDE

Denna guide ar framtagen for att ge dig tips pa konkreta och
oraktiska vagar framat for att arbeta aktivt och medvetet med
Employer Brand.

Cenom att folja dessa steg kan du identifiera utmaningar och,
med ratt resurser, skapa ett effektivt arbete och ett starkt
Employer Brand.

1. FOKUSERA PA VARDERINGAR

Foretag som vill attrahera och behdlla topptalanger maste fokusera pa sina
karnvarderingar. De maste tydligt kommunicera vad som ar viktigt fér dem och hur det
aterspeglas i deras arbetsmiljo. Detta kan hjalpa till att skapa ett starkt Employer Brand
som attraherar och behaller talangerna som delar samma varderingar.

Men det ar inte bara en frdga om att kommunicera varderingar, det handlar ocksa om
att leva efter och upp till dem. Féretag som inte lever upp till sina uttalade varderingar
kan snabbt forlora fortroendet fran bade anstallda och kunder.
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2. ANVAND STORYTELLING

Storytelling ar ett kraftfullt verktyg for att skapa ett engagerande Employer Brand.
Genom att dela verkliga berattelser om/av anstallda och deras erfarenheter kan féretag
skapa en mer personlig och autentisk bild av sin arbetsmiljo. Detta kan hjalpa till att
skapa en starkare koppling till kandidater och 6ka medarbetarnas engagemang. Men det
ar viktigt att berattelserna ar arliga och tagna fran verkligheten.

Om foretag 6verdriver eller forsoker skapa en falsk bild kan det snabbt skapa sa kallad
"backfire” och skada deras Employer Brand.

Sa det ar av yttersta vikt att sakerstalla att storytellingen anvands pa ett arligt och
autentiskt satt for att skapa ett starkt Employer Brand som bade engagerar och
inspirerar.

3. TYDLIGHET I FLEXIBILITET

Pandemin har dramatiskt dkat betydelsen av flexibilitet pa arbetsplatsen. Foretag som
erbjuder flexibla arbetsmoéjligheter som distansarbete eller flexibla arbetstider, kan 6ka
sin attraktionskraft for kandidater och 6ka medarbetarnas trivsel och produktivitet. Men
det ar viktigt att notera att flexibilitet inte ar en universallésning.

Foretag maste fortfarande se till att de har de ratta strukturerna och systemen pa plats
for att stodja flexibilitet pa ett funktionellt satt. Genom att erbjuda flexibilitet pa ett
ansvarsfullt och effektivt satt kan foretag starka sitt Employer Brand som attraherar
kvalificerade medarbetare.

Alla foretag kan dock inte erbjuda flexibiliteten med arbete pa distans och det som ar
avgorande ar att faktiskt vara tydlig med vad man kan och inte kan erbjuda. Att ge ratt
forvantningar vinner i slutandan.

OKAD BETONING PA ARBETSTAGARENS AUTONOMI LANGSIKTIGT
Arbetstagare kommer att ha hogre férvantningar pa att ha kontroll dver sina
arbetsuppgifter och arbetstider. Féretag som erbjuder autonomi och flexibilitet kommer
med stor sannolikhet vara mer attraktiva for kandidater och anstallda i det Ianga
perspektivet.
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4. SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR MANGFALD
OCH INKLUDERING

Mangfald och inkludering ar viktiga aspekter av ett starkt Employer Brand. Foretag som
betonar mangfald och inkludering i sitt Employer Brand kan skapa en mer attraktiv
arbetsmiljo for en bredare grupp av kandidater. Men det handlar inte bara om att
kommunicera mangfald och inkludering, det handlar ocksa om att aktivt arbeta for att
skapa en inkluderande arbetsmiljo.

Detta skapar inte bara en arbetsplats dar alla kanner sig varderade och inkluderade, utan
signalerar ocksa till potentiella talanger att har ar en organisation som tar ansvar, varderar
mangfaldens rikedom och stravar efter att alla ska ha samma mojligheter till framgang.
Foretag som framgangsrikt omfamnar dessa principer kan inte bara forbattra sin
arbetsmiljo utan ocksa starka sin stallning pa marknaden genom att locka till sig och
behalla de basta talangerna fran olika bakgrunder.

Foretag som inte tar mangfald och inkludering pa allvar kan snabbt forlora fértroendet fran
bade anstéllda och kunder.
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5. ETT HALLBART FORETAG GER HALLBARA
MEDARBETARE

| en varld dar miljémassigt och socialt ansvar blir allt viktigare, blir féretag som
forkroppsligar dessa principer genom sina hallbarhetsstrategier och insatser for att
minimera sin miljopaverkan, attraktiva for framtidens talanger. Kandidater och
anstallda dras alltmer till arbetsgivare som inte bara erkanner vikten av att skydda var
planet utan ocksa aktivt agerar for denna sak.

OKAD BETONING PA MENTAL HALSA

Medvetenheten om mental halsa kommer att 6ka och arbetstagare kommer att soka
efter arbetsgivare som tar hansyn till deras mentala halsa och valbefinnande.
Foretag som tillhandahaller resurser och aktivt stod for sina anstalldas psykiska
valbefinnande kommer att framsta som sarskilt tilltalande for bade befintliga
medarbetare och potentiella nya talanger.

6. SKAPA ETT EMOTIONELLT EMPLOYER BRAND

Genom att kommunicera sin vision och karnvarderingar pa ett emotionellt
engagerande satt kan foretag skapa en djupare emotionell koppling till sina anstallda
och locka till sig kandidater som delar samma varderingar och vision. | takt med den
teknologiska utvecklingen blir det emotionella och manskliga elementet en allt
viktigare faktor.

INKLUDERING AV PERSONAL OPINION LEADERS

Fler foretag kommer att samarbeta med personal opinion leaders (POL) som ar
anstallda som har ett stort inflytande pa sociala medier och kan hjélpa foretaget att
bygga sitt Employer Brand.

Genom att samarbeta med POL har foretag mojlighet att na ut till en bredare publik
och skapa en mer autentisk bild av sin arbetsmiljé.
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7.NYTTIJA FRAMTIDENS TEKNIK TILL DIN FORDEL

PERSONALISERAD EMPLOYER BRAND

Foretag kommer att anvanda mer avancerade teknologier for att skapa ett mer
personaliserat Employer Brand. Med hjalp av data och analysverktyg kan foretag skapa
skraddarsydda strategier for olika malgrupper och anpassa kommunikationen for att battre
mota individuella kandidaters behov.

Al

Al kommer att spela en allt storre roll i rekrytering och personalhantering. Foretag som
anvander Al pa ett etiskt och effektivt satt for att stddja sina anstallda och forbattra sitt
Employer Brand kommer att vara mer attraktiva for kandidater och anstallda.

VIRTUELL VERKLIGHET (VR)

Foretag kommer att fa mojligheten att anvanda VR-teknik for att skapa en mer realistisk
bild av sin arbetsmiljo. Genom att anvanda VR kan féretag ge kandidater en virtuell rundtur
i sin arbetsmiljé och ge dem en kansla av hur det ar att arbeta dar. Detta kan hjalpa foretag
att skapa ett mer engagerande Employer Brand och attrahera kandidater som ar
intresserade av en modern och innovativ arbetsmiljo.
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Genom att fokusera pd hallbarhet, socialt ansvarstagande, varderingar,
storytelling, flexibilitet och mangfald kan foretag skapa ett stark och attraktiv
Employer Brand som hjalper till att attrahera och behalla medarbetare.

Sa varfor inte borja arbeta med ditt féretags Employer Brand idag?

Genom att ta inspiration och implementera dessa tips och rad, kan du skapa en
arbetsmiljé som engagerar och inspirerar dina anstallda samtidigt som du
attraherar de mest eftertraktade kandidaterna pa marknaden.

Sa gd vidare och ta de forsta stegen for att skapa ditt hallbara Employer Brand
idag.

Vi pa Spark & Grow skulle alska att fa chansen att diskutera med dig hur vi kan
hjalpa ditt foretag att skapa ett unikt och attraktivt Employer Brand. Kontakta oss
garna sa vi kan ta reda pa hur vi kan stédja dig med vara expertkunskaper.

Klicka hér for att boka métet direkt! | forhoppningsvis samarbeta for att ta ditt

Employer Brand till ndsta niva.

WE FIND YOUR
SPARK AND
MAKE IT GROW.

sparkgrow.se | 08


http://www.sparkgrow.se/
https://meetings-eu1.hubspot.com/therese-bengtsson/traffa-spark-and-grow
https://meetings-eu1.hubspot.com/therese-bengtsson/traffa-spark-and-grow

	Bild 1
	Bild 2: INLEDNING
	Bild 3: 01
	Bild 4: 02&03
	Bild 5: 04
	Bild 6: 05&06
	Bild 7: 07
	Bild 8: AVSLUTNING

